OVERENSKOMMELSE

Om anstallningens upphdérande

1. Parter

Arbetsgivare, foretagsnhamn:

Organisationsnummer:

Arbetstagare, namn:

Personnummer:

2. Bakgrund

Parterna ar éverens om att arbetstagarens anstéllning hos arbetsgivaren ska upphdéra enligt
villkoren i denna 6verenskommelse, istéllet for genom ordinarie uppsagningsforfarande.

Anstéillningen paborjades (datum):

Befattning:

3. Anstéllningens upphérande

Sista anstéallningsdag:

Markera det som gadller:

» Arbetstagaren arbetar fram till sista anstallningsdagen.

» Arbetstagaren befrias fran arbetsskyldighet under hela eller del av uppséagningstiden
(ange period nedan).

Period med arbetsbefrielse (om tillampligt):

4. L6n och erséattning under perioden

Arbetstagaren erhaller ordinarie 16n och formaner fram till och med sista anstallningsdagen
enligt punkt 3.

Eventuellt avgangsvederlag (engangsbelopp, kr):

Utbetalas senast (datum):

5. Semester

Antal intjinade men ej uttagna semesterdagar:

Outtagen semesterersattning regleras i samband med slutlénen i enlighet med semesterlagen.



6. Tjanstebetyg och referenser
Markera det som gaéller:

» Arbetsgivaren atar sig att utfarda tjanstgoringsbetyg pa arbetstagarens begaran.

e Parterna ar éverens om att en namngiven kontaktperson hos arbetsgivaren far lamna
muntliga referenser.

Kontaktperson for referenser (om tillampligt):

7. Sekretess

Parterna forbinder sig att inte till utomstaende roja innehallet i denna 6verenskommelse, med
undantag for vad som kravs gentemot myndigheter, radgivare eller om skyldighet att lamna
sadan information foljer av lag.

8. Slutreglering

Genom denna 6verenskommelse och fullgérande av dess villkor ar samtliga mellanhavanden
mellan parterna med anledning av anstéliningen och dess upphorande slutligt reglerade. Ingen
av parterna har darefter ytterligare krav mot den andra parten med anledning av
anstallningsforhallandet, utdver vad som foljer av tvingande lagstiftning.

9. Ovriga villkor

10. Underskrifter
Denna 6verenskommelse har uppréttats i tva (2) exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum:

Arbetsgivarens underskrift och namnfortydligande

Arbetstagarens underskrift och namnfortydligande

Denna mall &r en generell utgdngspunkt och ersétter inte juridisk rddgivning anpassad till ert specifika fall. Vid
osékerhet, komplexa férhéllanden eller hégre varden rekommenderar vi att ni lter en jurist granska avtalet innan
undertecknande. Mallen tillhandahalls av juristgéteborg.se utan ansvar for hur den anvéands. Vid uppséagning pa
grund av arbetsbrist eller personliga skél finns sérskilda regler i LAS som kan paverka vad som &r en skélig
Overenskommelse — lat géarna en jurist se éver villkoren innan undertecknande, séarskilt vid stérre avgdngsvederlag.
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