ANSTALLNINGSAVTAL

Avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare

1. Parter

Arbetsgivare, foretagsnhamn:

Organisationsnummer:

Adress:

Arbetstagare, namn:

Personnummer:

Adress:

2. Anstéallningsform
Markera tillamplig anstéllningsform:

 Tillsvidareanstéllning (galler fran och med tilltradesdagen utan slutdatum)
» Tidsbegransad anstéllning (ange skal och slutdatum nedan)
Vid tidsbegransad anstéllning, skal (t.ex. vikariat, sdsong):

Slutdatum (om tillampligt):

Tilltradesdag:

3. Befattning och arbetsuppgifter
Befattningltitel:

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Arbetstagaren ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter som faller inom ramen for befattningen
samt andra darmed férenliga uppgifter som arbetsgivaren anvisar.

4. Arbetsplats

Huvudsaklig arbetsort:

Arbetstagaren kan vid behov beordras tjanstgéring pa annan plats inom rimligt avstand, i
enlighet med arbetsgivarens verksamhet.

5. Arbetstid
Sysselséattningsgrad (t.ex. 100%, 50%):

Ordinarie arbetstid (timmar/vecka):




Eventuell provanstillning:

Provanstillning, langd (max 6 manader enligt LAS):

6. L6n och férmaner

Manadsl6n (kr) / timlon (kr):

Ldneutbetalningsdag:

Ovriga férmaner (t.ex. friskvardsbidrag, tjinstepension):

7. Semester

Arbetstagaren har rétt till semester enligt semesterlagen (1977:480), om inte kollektivavtal eller
annat avtal ger mer férmanliga villkor.

Antal semesterdagar per ar:

8. Uppséagning

Uppsagningstiden foljer lagen om anstallningsskydd (LAS), om inte kollektivavtal eller annan
Overenskommelse anger annat:

» Vid anstallningstid upp till 2 &r: 1 manad

» Vid anstallningstid 2—4 ar: 2 manader

» Vid anstallningstid 4-6 ar: 3 manader

» Langre anstéllningstid: enligt 11 § LAS
Vid provanstéllning galler sarskilda, kortare uppsagningsregler enligt vad som avtalats i punkt 5.

9. Kollektivavtal

Tillampligt kollektivavtal (om sadant finns):

10. Ovriga villkor

11. Underskrifter
Detta anstallningsavtal har upprattats i tva (2) exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum:




juristgoteborg.se

Arbetsgivarens underskrift och namnfdortydligande

Arbetstagarens underskrift och namnfortydligande

Denna mall &r en generell utgdngspunkt och ersétter inte juridisk radgivning anpassad till ert specifika fall. Vid
osdkerhet, komplexa férhallanden eller hégre varden rekommenderar vi att ni later en jurist granska avtalet innan
undertecknande. Mallen tillhandahalls av juristgéteborg.se utan ansvar for hur den anvéands. Anstéllningsvillkor styrs
delvis av tvingande lagstiftning (LAS, semesterlagen m.fl.) och eventuellt kollektivavtal, vilket kan begrénsa vad som
fritt kan avtalas.

juristgdteborg.se — gratis avtalsmallar
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